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EDITAL N° 01 — SOLDADO PMCE, DE 27 DE JULHO DE 2021

A Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de

Seguranca Publica do Ceard — AESP/CE e da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceard -

SEPLAG/CE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no Art 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Estadual 15.797/2015 e suas alteracGes; na Lei Estadual n2 13.729/2006,
suas alteracBes posteriores e a Instrugdo normativa n2 01/2011 tornam publico aos interessados que estardo

abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 2.000 (duas mil) vagas para o cargo

de Soldado da PMCE, apds conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacado de Soldados, de acordo com

o disposto no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores retificacdes, caso existam, e executados pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV, visa ao
preenchimento de 2.000 (duas mil) vagas para provimento do cargo de Soldado da PMCE,
observado o prazo de validade deste Edital. Antes da nomeacdo ao cargo de Soldado, o candidato
serd matriculado como Aluno-Soldado do Curso de Formacdo de Soldados, que tera duragdo de 7
(sete) meses.

1.1.1 Apds a aprovacdo no Curso de Formagdo de Soldados, sob a Coordenacdo da PMCE e
realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica, e a consequente promogao ao
cargo de Soldado PM, o candidato serd classificado nas diversas Organiza¢des Policiais
Militares da Corporagdo, observado, em todo caso, o disposto no art. 224, da Lein2 13.729,
de 11 de janeiro de 2006 e §12, art. 62, da Lei n2 15.217, de 25 de maio de 2015.

1.1.2  No caso de reprovagao no Curso de Formagdo de Soldados, sob a Coordenagdo da PMCE e
realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica, o Aluno-Soldado serd desligado da
condicdo de Praca Especial da Policia Militar do Ceara.

Conforme disposto na Lei Estadual n2 17.432 de 25 de marco de 2021 e suas alteracdes, serdo

reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1

2.2
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A selecdo dos candidatos para o cargo sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito

a seguir:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva (Exame Intelectual), conhecimentos bdsicos e especificos, de carater
classificatério e eliminatorio, sob responsabilidade da FGV;

b) 22 Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatdério, sob responsabilidade da FGV;

)

c) 32 Etapa: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;

d) 42 Etapa: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da FGV;
)

e) 52 Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade da SSPDS.

As Etapas serdo realizadas em Fortaleza e Regido Metropolitana, no estado do Ceara.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

221 A excegdo da 12 Etapa, as demais Etapas do concurso poderdo ocorrer
concomitantemente.

2.2.2 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados no
Exame Intelectual, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, ocasido
em que sera verificada a veracidade das informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as),
por meio de andlise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais complementares das fases, serao

publicados no Diario Oficial do Estado do Ceard e divulgados no seguinte endereco eletrénico:

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes em Fortaleza e Regido
Metropolitana, relacionada no subitem 2.2, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para a aplicacdo das etapas ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Fortaleza e Regido Metropolitana, no estado do Ceara.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursopmce2l@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Edital. Apds essa data, o

prazo estard precluso.

A impugnacdo do edital, instruida pela FGV, serd julgada em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Concurso.

DO CARGO

3.1

A denominacdo do cargo, o numero de vagas disponibilizadas e o saldrio do cargo estdo
estabelecidos na tabela a seguir:

VENCIMENTO VENCIMENTO

VAGAS EM AMPLA TOTAL DE
ESCOLARIDADE . COTA RACIAL INICIAL —ALUNO | —SOLDADO
CONCORRENCIA VAGAS
SOLDADO PM
SOLDADO MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
POLICIAL NIVEL MEDIO RS 2.126, 93 RS 4.192, 72. 2.000
MILITAR 1.360 240 340 60
3.1.1 O Aluno Soldado, durante o Curso de Formacdo de Soldados, perceberd vencimentos no
valor de RS 2.126, 93, conforme Anexo Unico da Lei Estadual n2 17.183, de 23 de margo de
2020, observado o disposto no inciso Il, art. 42, da Lei Estadual n2 17.478, de 17 de maio
de 2021.
3.1.2 Ovalor da taxa de inscri¢do é de RS 120,00.
3.2  Osrequisitos e atribuicdes do cargo estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
3.3  Para admissdo ao cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos abaixo

descritos, além daqueles previstos no art. 10, da Lei Estadual n2. 13.729 de 11 de janeiro de 2006
e alteracOes posteriores aplicaveis a Carreira de Praca PMCE:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
em eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
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3.4

35

3.6

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo
se aplica a outros individuos naturalizados;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscrigdo no concurso idade de até
29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como o ensino médio
completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declara¢do quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcgdo(Ges)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo de laudos, exames e
declaracdo de saude que forem por ele exigidos;

[) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cépia, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situacgdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formacgao
profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes deste;

p) possuir CNH, categoria B, valida;

g) cumprir as determinacdes deste Edital.

No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados

mediante a apresentacdo de documento original.

Apds a aprovagdo no concurso, o candidato serd matriculado no Curso de Formacao de Soldados,

sob a Coordenacdo da PMCE e realizado pela Academia Estadual de Seguranca Publica, com a

consequente promogdo ao cargo de Soldado PM, se concluido com aproveitamento o referido

curso, e sera classificado nas diversas Organiza¢des Policiais Militares da Corporagdo, observado,
em todo caso, o disposto no art. 224, da Lei n2 13.729, de 11 de janeiro de 2006 e §12, art. 62, da

Lein? 15.217, de 25 de maio de 2015.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos.
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DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

43

4.4

4.5
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As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 16 de agosto de 2021
a 15 de setembro de 2021.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 16 de agosto de 2021.

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, enviad-lo de acordo com
as respectivas instrucdes;

c) apdsaconclusdo e o envio do requerimento de inscricdo, o candidato deverd selecionar a opcdo
“emitir Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE)”, sendo direcionado a pagina do DAE da taxa
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agente arrecadador, exclusivamente
nos canais de recebimento por eles disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de inscricao;

d) A SSPDS e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido
recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (DAE) ndo
seja efetuado até o dia 16 de setembro de 2021, primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apds as 16h do dia 15 de setembro de 2021, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigdo.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do DAE emitido

no momento da inscri¢do, gerado ao término do processo de inscricdo.

O DAE estara disponivel no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21 e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento
do requerimento de inscricdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 16 de agosto de 2021 as 16h de 15 de
setembro de 2021 poderdo reimprimir, caso necessario, o DAE, no maximo até as 16h do dia 16 de
setembro de 2021, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 16 de setembro de 2021, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do DAE e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualguer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE ou
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4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

455 Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de
dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do referido DAE ndo serdo aceitos,
ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou

o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 4.1 e seguintes

deste Edital.

4.6.1 Nao serdo homologadas inscricdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do
subitem 4.2, ainda que seja confirmado o pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato.

4.6.2 0O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencdo desse documento.
Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletronico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢les
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo das etapas nos prazos estipulados.

A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser
anuladas a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverad ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscricdo.
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O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Ndo caberdo reclamacbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe
foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderd solicita-lo pelo e-mail
concursopmce21@fgv.br até as 16h do dia 15 de setembro de 2021.

4.17.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada

copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

4.17.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax.

4.17.3 0O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando
ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao
Concurso Publico.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2
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Somente haverad isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
gue se enquadram nas hipdteses previstas na Lei Estadual 11.551/89 (servidor publico); na Lei
Estadual N2 12.559/95 (doador de sangue); na Lei N2 13.844/06 (alunos que estudam ou
concluiram seus estudos em entidades de ensino publico ou alunos cujas familias percebam renda
de até 2 (dois) salarios minimos); e na Lei Estadual N2 14.859/10 (pessoa hipossuficiente).

Aisengao mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16 de agosto de 2021
a 18 de agosto de 2021, no momento da inscrigdo no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir

os requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos, nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB, comprobatdrios de sua condigdo:
5.2.1. De servidor publico, amparado pela Lei Estadual 11.551/89: documento comprobatdrio
atual, emitido nos ultimos dois meses e expedido pela administracdo Publica Estadual;
5.2.2 De doador de sangue, amparado pela Lei n? 12.559/95: para os doadores de sangue que
contarem o minimo de 02 (duas) doacGes, num periodo de 01 (um) ano, apresentacdo de
certiddo expedida pelo Hemoce, com validade de até 12meses;
5.2.3 Amparados pela Lei n® 13.844/06
a) De alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino publico:
documento expedido por entidades de ensino publico (certificado de conclusdo ou
declaracdo de matricula)
b) Alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos:
|. apresentar Declaracdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante
de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do
nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital;
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5.5

5.6

5.7

Il. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente
da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos
de trabalho, e as paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver,
do(a) préprio(a) candidato(a) e de cada um dos demais integrantes do nucleo
familiar.

[ll. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, deverd apresentar a
declaracdo, nos moldes do Anexo Ill.

IV. Declara¢do de matricula emitida por entidades de ensino.

5.2.4 De hipossuficiéncia econbmica, amparado pela Lei n? 14.859/10, atender aos requisitos
propostos em um dos itens descritos abaixo:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;
b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros clbicos mensais;
c) comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do Governo Federal:

. inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il. ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por
membro do ndcleo familiar.

|. apresentar Declaracdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante
de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do
nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital;

Il. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente
da péagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos
de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver,
do(a) préprio(a) candidato(a) e de cada um dos demais integrantes do nucleo
familiar.

[ll. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, deverd apresentar a
declaragdo, nos moldes do Anexo Il

Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2
deste Edital.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isencdo cancelada.

As informacGes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise
e ao deferimento por parte da FGV.

O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garante, por si so, a isencdo da taxa de inscricdo.
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O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do serd divulgado no dia
02 de setembro de 2021, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21,

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 15 de setembro
de 2021, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce?21.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21 e imprimindo o

DAE para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.2 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que n3o efetuar o pagamento da taxa de
inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1
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O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar,

no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do

Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do /ink de inscri¢do, até o dia 15 de

setembro de 2021, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em

cartério ou da cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartorio ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

6.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessdrio solicitar atendimento especial apds a
data de 15 de setembro de 2021, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico (concursopmce2l@fgv.br) juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

6.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
serd concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situacao.

6.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SSPDS
e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndao tenham sido
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo, ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de
saude (original, copia autenticada ou cdpia simples) terd validade somente para este
Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala

reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

6.2.1 Acandidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

6.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Serd divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21 a relacdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a

realizacdo das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursopmce21@fgv.br)
tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do subitem
6.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 6.1.

O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtengdo
de condigBes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
Publico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condi¢bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso
poderd requerer a apresentacdo deles.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

7.1

Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem, nos moldes do Anexo
VI, tais condicdes no momento da inscri¢cdo, na forma da Lei Estadual n2 17.432/2021 e alteragdes,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, sendo obrigatdria sempre que o nimero
de vagas ofertadas, para o cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

7.1.1 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o nuUmero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de

inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condi¢Bes, observado o periodo de inscrigdo

disposto no subitem 4.1.

7.2.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.2 A relagdo dos candidatos na condicdo de negros serd divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Exame
Intelectual, serdo convocados de acordo com o subitem 9.7 para o procedimento de
heteroidentificacdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informacdes prestadas
pelos(as) candidatos(as), por meio de andlise do fendtipo, e serd proferido parecer definitivo a esse
respeito.

7.3.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em Fortaleza e Regido
Metropolitana por uma comissdo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

7.3.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.3.1.

7.3.3 Aconvocacdo para avaliacdo da condicdo de candidatos negros sera publicada juntamente
com o resultado definitivo da Prova Objetiva (Exame Intelectual).

7.3.4 O candidato deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munido do
formuldrio de autodeclaracdo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o
fenodtipo declarado, além de documento de identidade (original e cépia) e cépia da certiddo
de nascimento. As cépias serao retidas pela FGV para avaliagdo da heteroidentificacdo.
Informacdes adicionais constardo da convocacdo para o procedimento de
heteroidentificacdo.

A ndo aprovacgdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condigdo de negro, bem

como o0 ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo no caso dos candidatos

negros, acarretara a sua eliminacdo do concurso, conforme Art. 29, §22 da Lei n? 17.432 de

25.03.2021.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, deverd, apés tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopmce21@fgv.br até o
dia 24 de setembro de 2021, para a corre¢do da informacao, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido poderd interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo da
lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

7.6.1 O resultado final da fase de heteroidentificacdo serd publicado também em Diario Oficial
do Estado do Ceara.

7.6.2 As deliberacGes da Comissdo de heteroidentificacdo somente terdo validade para esse
concurso.

A admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos
candidatos negros.

As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao.
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8.

DA 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA (EXAME INTELECTUAL)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10
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A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada preferencialmente em
Fortaleza e Regido Metropolitana, na data provavel de 07 de novembro de 2021, de 14h15 as
18h15, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.
Os locais para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fara as provas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

Considerando as possiveis implicacGes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel da
aplicacdo da prova serd confirmada com 30 dias de antecedéncia, por meio de comunicado a ser
publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce?21.

A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio sera composta por 80 (oitenta) questdes. Todas as
questdes terdo 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

As questBes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

O guadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questfes para o cargo:

| DisciplNAs | NUMERO DE QUESTOES |PONTUAGAO
10 10
10 0
Atualidades / Histéria do Ceard 10 0]
Noc&es de administracdo publica / Etica no 10
servico publico
40

MODULO II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogBes de Direito Constitucional / Direitos
Humanos

NogGes de Direito Penal Militar / Processo Penal
Militar

Nocdes de Direito Penal

Nocdes de Criminologia

Seguranca Publica

TOTAL
Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,

ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.
O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacles indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugBes do cartdo de respostas, como marcac¢do rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

A FGV divulgard as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova

Objetiva, publicada em Diario Oficial do Estado. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos, a serem contados da data de publicacdo do resultado do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

CRITERIOS DE APROVAGAO E CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS DO CONCURSO

9.1

9.2
9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

Serd considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva (Exame Intelectual),
cumulativamente:

a) Obtiver no minimo 20 acertos no Mdédulo I, Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver no minimo 20 acertos no Mddulo |, Conhecimentos Basicos.

O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de
Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos Basicos, em ordem decrescente de valores.
A classificacdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.
No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:
a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

o O

maior nota em Nog¢des de Direito Penal;

D

)
) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional/ Direitos Humanos;
)
)

maior nota em Nog¢Ges de Lingua Portuguesa/ Interpretacdo de texto;

f)  maior nota em Noc&es de Administracdo Publica / Etica no servico publico;
g) maior nota em Nog¢des em Direito Penal Militar / Processo Penal Militar;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

A legislacdao com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteraces em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

Serdo convocados para a realizacdo da Heteroidentificacdo, de cardter eliminatdrio, os candidatos
até a classificacdo 442 (cota racial) para candidatos do sexo masculino e 78 (cota racial) para
candidatas do sexo feminino.
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9.8 Serdo convocados para a realizacdo do Exame de Saude, de carater eliminatério, aqueles que
obtiverem a aprovacdo no Exame Intelectual e a confirmacdo da Heteroidentificacdo, até a
classificacdo de ampla concorréncia de nimero 1768 para os candidatos do sexo masculino e 312
para as candidatas do sexo feminino, acrescido dos candidatos confirmados no procedimento de
Heteroidentificacdo na forma do subitem 9.7.

9.9 Serdo convocados para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, aqueles que
obtiverem a aprovacdo no Exame Intelectual até a classificagdo de ampla concorréncia de nimero
1768 para os candidatos do sexo masculino e 312 para as candidatas do sexo feminino acrescido dos
candidatos confirmados no procedimento de Heteroidentificagdo na forma do subitem 9.7.

9.10 Serdo convocados para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, aqueles
gue obtiverem a aprovacao no Exame Intelectual até a classificacdo de ampla concorréncia de
numero 1768 para os candidatos do sexo masculino e 312 para as candidatas do sexo feminino
acrescido dos candidatos confirmados no procedimento de Heteroidentificagdo na forma do subitem
9.7.

9.11 Serdo convocados para a realizagdo da Investigagdo Social, até a classificagdo de ampla concorréncia
de nimero 1768 para os candidatos do sexo masculino e 312 para as candidatas do sexo feminino,
acrescido dos candidatos confirmados no procedimento de Heteroidentificagcdo na forma do subitem
9.7.

9.12 Os demais candidatos serdo eliminados do concurso publico.

9.13 As informagGes adicionais sobre as etapas, bem como cronograma especifico das mesmas, serao
divulgadas em Editais Complementares.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (EXAME INTELECTUAL)

10.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora e trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horério
oficial em Fortaleza e Regido Metropolitana, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

10.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na
ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressado digital em formuldrio proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de

identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Na&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 14h da tarde.

O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizacdo das provas por, no

minimo, uma hora e trinta minutos apds o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 10.7, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem

acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questbes de saude, ndo podera

retornar em hipdtese alguma.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida

ocorrer na Ultima hora de prova.

10.9.1 Aoterminara prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo
de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem
10.9.

10.10 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo
para realizacdo da prova serd interrompido.
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10.11 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicard a

eliminacdo automatica do candidato.

10.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos

ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

10.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido

portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica,

aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdaquina de

calcular, méquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer

espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando

algo definido ou similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que

determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual

deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1

10.13.2
10.13.3

10.13.4

10.13.5

10.13.6

A SSPDS e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

A FGV ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomenddvel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Caso, contudo, seja verificada
essa situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, na qual preencherd os dados
relativos ao armamento.

Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope devera permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.14 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,

durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou

impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou gque se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.13;

W FGV
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instruges contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital;

p) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas neste
edital.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 N3o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

10.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrucées supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

DO EXAME DE SAUDE

11.1 O Exame de Saude serd realizado em data, local e hordrio a serem divulgados no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

11.2 O Exame de Saude, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica
e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido para desempenhar as atribuicdes
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tipicas do cargo.

11.3 Apds a realizagdo do Exame de Saude, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

11.4 Os Exames admissionais requeridos pela Coordenadoria de Pericia Médica do Estado do Cear3
constardo de:

a) Hemograma completo com plaguetas;
) Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;
) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido urico, AST e ALT;
d) Sumario de urina;
) Raio-X de térax em PA com laudo;
f) Eletrocardiograma com laudo;
g) Eletroencefalograma com laudo;
h) Audiometria;
i) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho,
biomicroscopia)
j) Exame Toxicoldgico, entregue no momento do Exame de Saldde, em envelope devidamente
lacrado pelo laboratdrio.
11.4.1 Quanto ao exame toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato,
devem ser observadas as orientacdes a seguir descritas, e o que for estabelecido no

Edital Complementar do Exame de Saude:

a) deverd ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substdncias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza, e deverd apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90
(noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no
Edital Complementar;

b) devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais
bioldgicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento
de resultados e estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o
candidato serd considerado NAO APTO;

d) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliacdo
da FGV, que obedecerd o que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislacédo
vigente.

11.5 No Exame de Saude, o candidato devera apresentar estado de saude fisica e mental dentro dos
indices de normalidade.

11.6 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exame
oftalmoldgico munido de documento assinado e carimbado pelo médico oftalmologista
responsavel pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

11.7 A Administracdo Publica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui tiver
um contetdo que viole os valores previstos na Constituicdo Federal. E o caso, por exemplo, de
tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatdrias, que
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preguem a violéncia e a criminalidade, a discriminacdo de raca, credo, sexo ou origem. Isso porque

tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as instituicGes democraticas. Se a Administragdo proibir

tatuagens como essa, ndo serd uma pratica desarrazoada ou desproporcional.

11.8 Nao serd permitido durante o exame oftalmoldgico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins

cosmeéticos, corretivos de ametropias (miopia, hipermetropia, astigmatismo) ou com objetivo de

corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de correcdo deverd comparecer com seus

6culos com lentes transparentes, também ndo serd permitido realizar exames oftalmoldgicos com

6culos escuros ou lentes coloridas.

11.9 As condic¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,

conforme indicado abaixo, serdo considerados para efeito de elimina¢do no Concurso Publico.

11.10 Das condigdes incapacitantes:

a)
b)

11.

Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais
como: deformidade, retracdes, abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirurgicas;

Qualquer doenca cutanea incuravel,
Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofdrmacos ou internacdo em
clinicas especializadas nessas moléstias;

Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

Histdrico de transplante de drgdos;

Outras doencas ou alteracdes organicas persistentes e/ou incurdveis que tragam

comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas incompativeis para o

ingresso e exercicio da atividade.

10.1 No momento do Exame de Salde, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia
de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.

11.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)

c)

Se ausente na fase de Exame de Saude;
Ndo apresente documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

For considerado INAPTO, conforme condi¢®es incapacitantes relacionadas neste item.

11.12 O resultado preliminar do Exame de Saude, com lista nominal dos candidatos APTOS estardo

disponiveis no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

11.13 Caberd pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Salde, no prazo de até 2

(dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da sua divulgacédo.

11.14 O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado do Exame de Saude, e o resultado

final do Exame de Saude serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgado no

endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

11.15 Demais informacdes a respeito do Exame de Salde constardo na convocacdo para a Etapa.

11.16 Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato.

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1 Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

W FGV
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12.2 Os candidatos serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, por meio de publicacdo no Didrio

Oficial do Estado e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.
12.3 Objetivo

1231

A avaliacdo psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade
de raciocinio, habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicGes do cargo de Soldado da
Policia Militar do Estado do Estado do Ceard, e reprovar aqueles que apresentem
caracteristicas psicolégicas incompativeis com tais atribuicdes, de acordo com os
parametros estabelecidos para o cargo em vigor na Corporacao.

12.4 Método

1241

12.4.2

12.43

1244

12.45

12.4.6

12.4.7

W FGV

A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas
validados cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando
numericamente, através de escores, as caracteristicas avaliadas.

Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho
Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, e somente serdo realizados por
psicélogos inscritos e ativos no Conselho Federal de Psicologia.

Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa
do comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicacdo, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim
da padronizagao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuices, das
responsabilidades e das competéncias necessdrias para o cargo de Soldado da Policia
Militar do Estado do Ceara.

A avaliagdo psicoldgica poderd consistir na aplicagdo coletiva e/ou individual de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos
do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo. Segundo o artigo 12
da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n? 09/2018, “Avaliacdo Psicologica é
definida como um processo estruturado de investigacdo de fenémenos psicoldgicos,
composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informacgdes a
tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas,
condicGes e finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma resolucdo, no §29 “a
psicdloga e o psicodlogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados na Avaliacdo Psicoldgica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP)”.

Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos
testes utilizados, resguardados os critérios de similaridade de populagdo, a fim de
estabelecer os niveis minimos aceitaveis em conformidade com o estudo cientifico do
cargo em questao.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada em 02 (duas) tentativas, eliminatdrias, podendo
ocorrer em um ou mais dias, com o objetivo de levantar caracteristicas psicoldgicas, que
se traduzem em capacidade para:

a) solucdo de problemas;
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

b) utilizacdo de funcbes psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;
c) adaptacdo e adequacdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.
Avaliacdo dos resultados

12.5.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os
critérios definidos pela Corporacdo para o exercicio do cargo, tais como:

a) capacidade de concentracdo e atencgao;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento
interpessoal, comprometimento, energia, organizacdo, adaptabilidade, resiliéncia,
disposicdo para realizacdo, conformidade social, controle da exibicdo, comunicacao,
empatia, lideranga, entre outras.

12.5.2 Serd considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo pleiteado como, por
exemplo, agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade
inadequada e nivel insuficiente das funcdes mentais.

12.5.3 Ainaptiddo no exame psicoldgico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou
atender aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

12.5.4 Ainaptiddo de Praca da Policia Militar do Estado do Ceard, quando ocorrer, produz efeitos
apenas para o presente concurso, referindo-se as caracteristicas compativeis ao cargo de
Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara.

12.5.5 A inaptiddo de integrantes de outras Corporacdes Militares, Pracas ou Oficiais, podem
ocorrer, porgue as atribui¢des do Cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara
sdo distintas do cargo de outras corporacées. Assim é possivel que um candidato que seja
militar de outra forga, ndo demonstre atender aos requisitos para o cargo de Soldado da
Policia Militar do Estado do Ceara.

No dia da realizagdo dos testes o candidato deverd atentar-se cuidadosamente as instrugcdes que

forem transmitidas pelos psicélogos responsaveis pela aplicagdo.

Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade com

foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e lapis preto n2 2.

Para a submissdo a Avaliagdo Psicoldgica definido neste Edital, recomendam-se aos candidatos os

seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicao leve
e saudavel;

c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n2 02/2016 do Conselho

Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da

avaliacdo psicoldgica serd feita por meio de relacdo nominal, constando os(as) candidatos(as)

aptos(as).”

12.10 A Avaliagdo Psicoldgica terd validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da divulgacdo

do respectivo resultado.
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12.11 O resultado do recurso de Revisdo do resultado preliminar e o Resultado final da Avaliacdo

Psicoldgica serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgado no endereco
eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, apds reunido da banca.

12.11.1 O candidato considerado inapto poderd ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar, solicitar a
Entrevista de Devolucdo, que tem por objetivo esclarecer duvidas a respeito da Avaliagdo
Psicoldgica e dos motivos que determinaram sua reprovacdo. A entrevista de devolugdo
serd realizada na data e local previamente agendados apds a solicitagdo do candidato.

12.11.2 No comparecimento a entrevista de devolucdo, o candidato pode ou ndo estar
acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista de devolucdo serd exclusivamente
de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade
de realizagdo dos testes.

12.11.3 Nao serda permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanha, gravar a sessdo de
entrevista de devolugdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as
folhas de respostas do seu exame psicoldgico.

12.12 O candidato poderd solicitar a qualquer tempo o Atestado Psicoldgico contendo o resultado do seu
exame.

12.13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto ou faltoso na Avaliacdo
Psicoldgica, bem como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso de Revisdo, ndo alterar a
sua inaptiddo na referida avaliacdo.

12.14 Somente serd admitido 1 (um) recurso de Revisdo do resultado preliminar, bem como 01 (uma)
entrevista de devolugdo por candidato.

13. DO EXAME DE CAPACIDADE FSICA

13.1 Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do Exame de Capacidade Fisica por meio de
Oficial do
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

publicacdo no Diario Estado e no endereco eletrénico

13.1.1 O Exame de Capacidade Fisica serd realizado em uma Unica fase, contemplando dois dias.
13.1.2 No primeiro dia sera realizado o teste de flexdo abdominal e corrida de 12 minutos.

13.1.3 No segundo dia sera realizada a flexdo dindmica/estatica de braco na barra fixa e corrida
de 50 metros.

13.1.4 Os candidatos terdo 02 (duas) tentativas de realizar os testes, com excecdo da corrida de
12 minutos que sera realizada em apenas 01 (uma) tentativa.

13.1.5 O Exame de Capacidade Fisica seguird a tabela a seguir:
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) — Primeiro dia

SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
ABDOMINAL > 36 ABDOMINAL >28
60 segundos repeticoes 60 segundos repeticoes
MASCULINO ( & ) petie FEMININO ( & ) petie
CORRIDA <12'00" CORRIDA <12'00"
(2.400m) (1.800m)
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TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) — Segundo dia
EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO

MASCULINO BRAGCO FEMININO BRAGCO

FLEXAO FLEXAO
DINAMICA DE > 4 repeticSes ESTATICA DE > 8 segundos

CORRIDA < 8”50 CORRIDA <10 segundos
(50m) segundos (50m)

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9
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Os candidatos que ndo forem convocados para a realizacdo da etapa estardo automaticamente
eliminados do certame, ndo tendo classificacdo alguma no concurso.

O Exame de Capacidade Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar forca de
membros superiores, resisténcia abdominal e resisténcia aerdbica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio de suas atividades. Todos os avaliadores possuirdo formacdo especifica
em Educacao Fisica.

O Exame de Capacidade Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo),
sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem de classificacdo.

O candidato convocado para o Exame de Capacidade Fisica deverd apresentar-se munido de

Atestado Médico nominal ao candidato emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia

da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o

nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique

especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica.

13.5.1 O candidato, que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

13.5.2 O Atestado Médico ficard retido e fard parte da documentacdo do candidato de aplicacdo
do teste.

Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso

Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.6.1 O candidato faltoso ou considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.

13.6.2 A preparacdo e 0 aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Exame de Capacidade Fisica devera
assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do
Exame de Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.7.1 Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

13.7.2 As baterias do Exame de Capacidade Fisica serdo filmadas e/ou gravadas.

13.7.3 O Exame de Capacidade Fisica serd realizado independentemente das condicdes
meteoroldgicas.

No caso de transexuais ou travestis, para o Exame de Capacidade Fisica sera considerado o género

informado no ato de inscricdo e de acordo com o documento oficial apresentado pelo candidato.

O resultado final do Exame de Capacidade Fisica sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara

e divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.
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14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

141

14.2

143

14.4

14.5

14.6
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Serdo convocados para a entrega da documentacdo para cadastramento e preenchimento do
Formulario de Informacdes Confidenciais (FIC) da Investigacdo Social, todos os candidatos
considerados aprovados na 12 etapa e convocados para as demais etapas na forma do subitem
9.11, segundo a Instrucdo Normativa n2 001/2011-SSPDS/CE.

14.1.1 A Investigacdo Social ficara a cargo da SSPDS.

Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado e no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

14.2.1 Trata-se de etapa de carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO.
14.2.2 Somente serd divulgado o resultado dos candidatos aptos em todas as etapas anteriores.

A Investigacdo Social compreende o preenchimento do Formulério de Informag&es Confidenciais
(FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de informacéo e solicitacdo de documentos.

Cabe ressaltar que, o exame ocorrera independentemente de quaisquer fases do certame,
dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que
os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

A Investigacdo Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e
atual, no ambito social, funcional, civil e criminal e a eventual existéncia de incompatibilidade
pessoal deste para o exercicio das funcdes inerentes ao Soldado da Policia Militar do Estado do
Ceard, dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

No mesmo dia, hora e local que os candidatos convocados forem realizar o preenchimento do FIC—
formuldrio de informac&es confidenciais em local previamente divulgado na convocacdo, deverdo
apresentar os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 5X7;

b) Cdépia do Certificado de Conclusdo, ou Declaracdo da Unidade de Ensino ou Histérico Escolar do
Ensino Médio;

c) Copia do diploma de conclusdo do ensino médio;

d) Copia de documento de identidade;

e) Copia do CPF;

f) Coépia da Carteira de Trabalho com as anotacdes dos registros de trabalho, caso haja;

g) Cépia do Certificado de Reservista (C.D.1.);

h) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

i) Copia da publicagdo do Ato de Desligamento ou Licenciamento para o candidato que seja ex-
Policial Militar ou ex-Bombeiro Militar;

j) Certiddo de Tempo de Servico se ex-integrante da PMCE;

k) Copia da Ficha Disciplinar expedida no maximo ha um més, se candidato militar;

) Copia do comprovante de residéncia atual (Luz, Agua ou Telefone);

m) Copia de registros de ocorréncias em reparticdes policiais civis ou militares, caso haja;

n) Nada consta da Justica Federal;

o) Nada consta da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual;
)

p) Nada consta da Justica Eleitoral,
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14.8

14.9

q) Declaragdo da Unidade Militar constando o tempo de Servico e Comportamento;

r) Nada consta criminal da Justica Estadual para todos os candidatos residentes no Estado do
Cears;

s) No caso de universidades extintas, além dos documentos ja elencados, o candidato deverd
trazer a Certiddo de Conclusdo emitida pela Secretaria de Educac¢do do proprio Estado em que
foi realizado o referido curso ou pelo MEC.

t) Serdo desconsiderados os documentos rasurados, ilegiveis ou rasgados;

u) Os candidatos que deixarem de entregar qualquer documento citado neste Edital ou
entregarem fora da data prevista serdo eliminados do certame.

14.6.1 Outras certidées ou documentos poderdo ser solicitados na convocacdo para a fase ou

durante a realizacdo da mesma.

14.6.2 Somente serdo aceitas as certides expedidas, dentro do prazo de validade especifico
constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital.

14.6.3 Os candidatos que entregarem certidGes expedidas via Internet deverdo fazer juntada,
também, das respectivas autenticacGes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da
geracdo do documento.

A Investigacdo Social contempla ainda a realizacdo de diligéncias visando verificar o

comportamento, de um modo geral, do candidato, bem como se sua conduta social ndo se dissocie

dos (as):

a) Requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na SSPDS;

b) ObrigacGes e deveres inerentes a um futuro policial-militar, de acordo com o previsto no

Estatuto dos Policiais Militares (Lei n2. 443, de 12 de julho de 1981);
Histdrico Profissional:
I) Assegurar-se de que nos locais onde trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram idéneas

e licitas. Em caso positivo, avaliar se a conduta profissional e comportamental é ou era boa
(assiduo, pontual, honesto e relaciona-se ou relacionava-se bem com os colegas);

II) Ndo haver sofrido demissdo por justa causa nos ultimos 05 (cinco) anos, que afetem a
honorabilidade social da funcdo policial militar perante a sociedade;

[II) Caso tenha servido nas Forgas Armadas nos ultimos 05 (cinco) anos, ter sido licenciado no
minimo no comportamento "BOM";

IV) Nao ter sido punido por falta considerada de natureza “GRAVE” que afete a honra e o pundonor
militar na For¢ca Armada ou Auxiliar em que serviu. Desvinculados a puni¢do e o comportamento
supracitado, sera observado ainda o histérico funcional do candidato quando de sua passagem
pelas respectivas Forgcas Armadas.

Entrevista:

I) Tem por finalidade comparar os dados fornecidos pelo candidato e por terceiros como apurado
nas diligéncias realizadas, esclarecer duvidas, levantar outras informacdes julgadas necessarias
e dar condicBes de emitir parecer conclusivo sobre aptiddo ou inaptiddo do candidato.

14.10 Pedido de Informacao:

Visa a coletar dados relativos aos antecedentes do candidato nos érgaos abaixo:

a) Institutos de Identificacdo;
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b) Escolas Publicas/Particulares;

c) Firmas Publicas/Particulares;

)
)

d) OrganizacGes Policiais Militares;
)

e) Outros 6rgdos julgados necessarios.

14.11 A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatério de
aptos ou inaptos.

14.11.1 Serd considerado inapto o candidato que ja tenha respondido ou responda como acusado
em inquérito policial, inquérito policial militar, autor em Termo Circunstanciado de
Ocorréncia, processo criminal ou que tenha sentenca ou transacao penal condenatéria, ou
restritiva, transitada em julgado, por crimes, desde que as circunstancias dos fatos
demonstrem um perfil inadequado a profissdo.

14.12 Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado, estejam em fase de inquérito,
tenha ocorrido arquivamento por falta de justa causa, desisténcia do querelante ou retratacdo da
vitima, o candidato também poderd ser considerado inapto se as circunstancias dos fatos
demonstrarem um perfil inadequado a carreira policial militar, principalmente aquelas condutas
gue envolvam violéncia, trafico de drogas, formacdo de quadrilha ou bando, organizacdo
criminosa, trafico de armas ou pessoas e crimes contra a administracdo publica.

14.13 Sera inapto o candidato que tenha sido eliminado em concursos anteriores na SSPDS na
Investigacdo Social, salvo se houver cessado o motivo daquela eliminagdo; bem como os candidatos
condenados em sentenca penal transitada em julgado por crimes ou contravencgdes, incompativeis
com a atividade policial militar.

14.14 Os candidatos, que durante a realizacdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito
e/ou a ética social com qualquer dos examinadores, ndo cumprirem determinacdes administrativas
para a realizacdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o concurso, serdo
imediatamente eliminados do certame.

14.14.1 O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do
certame, dispensando qualquer investigacdo quanto a gravidade do fato omitido ou
mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal;

14.15 A Investigacdo Social poderad solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos
necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacdes
envolvendo o candidato.

14.16 A Investigacdo Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos ndo chegados
ao conhecimento da administracdo, e ocorridos antes da data de sua matricula.

14.18 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos nestas informacdes da Investigacdo Social
serdo dirimidas pela Diretoria de Recrutamento e Selecdo de Pessoal.

14.19 O candidato considerado inapto na fase da Investigacdo Social podera retirar a Certiddo com os
motivos que ensejaram sua inaptiddo, bem como exercer o direito a ampla defesa e ao
contraditério na forma de recurso, em até dois dias Uteis.

14.19.1 O candidato inapto na Investigacdo Social serd eliminado do Concurso Publico.

14.19.2 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Social sera
publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceard e divulgado no endereco eletrdénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.
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14.20 Demais informac®es acerca da Investigacdo Social constardo de edital especifico de convocagdo

para a sua realizagdo.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1

15.2
15.3

A nota final no Concurso Publico serd a nota final da Prova Escrita Objetiva, condicionada a
aprovacdo na Avaliacdo de Heteroidentificacdo dos candidatos que, no ato da inscricdo,
declararem-se negros, no Exame de Salde, na Avaliacdo Psicoldgica, no Exame de Capacidade
Fisica e na Investigacdo Social.

A classificacdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
) maior nota em Conhecimentos Basicos;
c) maior nota em Nog¢Ges de Direito Constitucional/ Direitos Humanos;
) maior nota em NocGes de Direito Penal;
) maior nota em Noc¢8es de Lingua Portuguesa/ Interpretacdo de texto;
f) maior nota em Nocdes de Administracdo Publica / Etica no servico publico;
g) maior nota em Nogdes em Direito Penal Militar / Processo Penal Militar;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

16. DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.3

O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados
do dia subsequente ao da divulgagao destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da
Prova Objetiva, o candidato devera usar formuldrios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, respeitando as respectivas instrucdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serda liminarmente indeferido.

16.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdao de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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16.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

16.3.8 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

16.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAO

17.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo na condicdo de Aluno Soldado,
obedecendo a ordem classificatéria, observado o preenchimento das vagas existentes.

17.2 Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocacdo para fins de ingresso na PMCE
publicada em Didrio Oficial do Estado do Ceard e demais veiculos de comunicacdo dos atos da
SSPDS e da FGV.

17.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, no ato da admissdo, os documentos e certiddes exigidos pela legislacdo vigente.

17.4 Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

17.5 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos
serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

17.6 O candidato admitido mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

17.7 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.

17.8 O candidato admitido poderd executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo
ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

17.9 N3do serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para tais fins e que ndo possuir, na data da admissao, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

17.10 O resultado final serda homologado, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

17.11 O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocac¢do do préximo candidato na lista de classificagcdo.

17.11.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da admissdo,
recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assunc¢do do cargo.

17.12 Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Diario
Oficial do Estado.

17.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apds a homologacdo do Concurso Publico.
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18. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

O ingresso do candidato no local de realizacdo das provas sera condicionado a utilizacdo de
mascara de protecdo individual que cubra total e simultaneamente boca e nariz, bem como a
afericdo de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C serd
encaminhado para sala extra.

O candidato deverd, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protecédo
individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente
implicara a eliminacdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

Recomenda-se que o candidato compareca munido de &lcool em gel, acondicionado em
recipiente em material transparente, para uso pessoal.

Poderd ser solicitado ao candidato que retire mdscara, face shield, luvas e qualquer item de
protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda a realizacdo do exame, sendo mantida uma
distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

O uso de sanitdrios serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e com
a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e
bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu
conteudo.

Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rdpido consumo no local de prova
(ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a mascara
apenas para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente apds terminar.

Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material
transparente e sem rétulo. Ndo serd permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo para encher
garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

N&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o
ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigirimediatamente a sala de aplicagao, evitando
tumulto e aglomeragdo de pessoas.

18.10 A Fundacdo Getulio Vargas serd responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente

a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-
19, quando da aplicacdo das provas:

a) Todos os locais de aplicacdo apresentardo rotas e marca¢des no chdo, a fim de garantir o

distanciamento seguro. Serdo consideradas marcagdes de distanciamento nas salas de
aplicacdo os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicacdo serdo organizadas com reducdo da capacidade, mantendo-se o

distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas aos cuidados necessarios de
higiene e ventilacdo;

c) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;
d) Reforco da prevencdo individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizacdo de frascos de adlcool em gel em todas as salas e pontos de circulacdo;

f) Liberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para reduzir o

tempo de espera na identificacdo;

g) Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimdos e maganetas;
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h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material
transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeracdo de pessoas.

18.10.1 A equipe de colaboradores da FGV sé poderd atuar mediante:

a) Utilizacdo de mascaras de protecdo individual e considerando os atos normativos que
estabelecem o uso seguro delas, sendo recomenddvel a troca de duas em duas horas
no caso de comunicacdo frequente;

b) Higienizacdo das maos com dalcool em gel antes e apds o contato com qualquer
instrumento de aplicacdo ou candidato; e

c) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

18.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteracdo a depender da evolugdo da pandemia e
dos decretos reguladores, ndo cabendo qualguer 6nus sobre a Fundacdo Getulio Vargas ou a
SSPDS.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no Diario Oficial
do Estado e no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

19.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopmce21@fgv.br.

19.4 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso, devera fazé-lo por meio do concursopmce21@fgv.br.

19.5 O prazo de validade do Concurso serd de 2 anos, contados a partir da data de homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Administracdo Publica,
nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

19.6 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concursopmce21@fgv.br.

19.6.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao e-mail concursopmce2l@fgv.br.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao
de seu endereco.

19.7 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da SSPDS.

19.9 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital.
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19.9.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliacdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim
como alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

19.10 N&o sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

19.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo.

19.12 A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto e solicitagBes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessdo de beneficios de isencdo de inscricdo).

19.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacdo, ao planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

19.13 Quaisquer alterag®es nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital
de Retificacdo.

Fortaleza, 27 de julho de 2021.

Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA/ INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do texto: pronomes
e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressées. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungBes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedu¢do de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Operagbes com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3. ATUALIDADES / HISTORIA DO CEARA

|—Atualidades. 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos
locais e aspectos globais. 2. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. 3. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e
cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de
economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. /I. Historia do Ceard. 1. O periodo colonial: a
ocupacédo do territorio: disputas entre nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias e a economia pecuaria. 2. O
periodo imperial: o Ceard na Confederagdo do Equador; importancia da economia do algoddo; a escraviddo negra no
Ceara. 3. O Ceara e a “Republica Velha”: a politica oligdrquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais religiosos
e “banditismo”; 4. O periodo 1930/1964: o Ceara durante o Estado-Novo; repercussGes da redemocratizagdo; “industria
da seca”: DNOCS e SUDENE. 5. Os governos militares e o “novo” coronelismo; a “moderniza¢do conservadora”. 6. A
“nova” Republica: os “governos das mudancas”.

4. NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA / ETICA NO SERVICO PUBLICO

1 Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo.
3 Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo; organizagdo
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5
Gestdo de contratos. 6 Planejamento estratégico. 7. Inovac¢des introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias
executivas; servicos essencialmente publicos e servicos de utilidade publica; delegacdo de servicos publicos a terceiros;
agéncias reguladoras; convénios e consércios. 9. Relacdes humanas no trabalho. 10. Etica e cidadania.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL / DIREITOS HUMANOS.

1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos politicos. 2.
Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 3.
Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal; parlamentares federais, estaduais e
municipais. 4. Poder Executivo: atribuicdes do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 5. Poder Judicidrio:
disposicGes gerais e Conselho Nacional de Justica (CNJ). 6. FungBes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e
Defensorias Publicas.

Conceito e fundamentagdo. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na CRFB/88. Politica
Nacional de Direitos Humanos. Violéncias de género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/16).
Racismo. Racismo institucional. Estatuto da lgualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Direito das pessoas
moradoras de favelas. Direito das vitimas de violéncia de Estado. Diversidade sexual. Direito das pessoas LGBTQIA+.
Homofobia, discriminacdo por orientacdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. Tortura. As Garantias
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Judiciais e os direitos pré-processuais. Direito a ndo ser torturado. Populagdo em situagdo de rua. Conceito e Principios
das Politicas Publicas. Recolhimento Compulsério

2. NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR / PROCESSO PENAL MILITAR

1. Aplicagdo e especificidades da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas:
aplicacdo da pena; suspensdo condicional da pena; livramento condicional; penas acessorias; efeitos da condenacdo. 6.
Medidas de seguranga. 7. Agdo penal. 8. Extingdo da punibilidade. 9. Crimes militares em tempo de paz. 10. Crimes
propriamente militares e crimes impropriamente militares. 11. Crimes contra a pessoa. 12. Crimes contra o patriménio.
13. Crimes contra a administracdo militar. 14. Crimes em tempo de guerra.

3. NOCOES DE DIREITO PENAL

1. Aplicagdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 2. Disposi¢cdes preliminares do Cédigo de
Processo Penal. 3. Inquérito policial. 4. A¢do penal. 5. Prisdo e liberdade proviséria. 6. Lei n? 7.960/1989 (prisdo
temporaria). 7. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 8. O habeas corpus e
seu processo. 9. DisposicOes constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal.

4. NOCOES DE CRIMINOLOGIA

1. O crime como fato social. 2. Instituicdes sociais relacionadas com o crime: as Policias, o Poder Judicidrio, o Ministério
Publico, os sistemas penitencidrios etc. 3. A extensdo da criminalidade no mundo e no Brasil. 4. O crime como fenémeno
de massa: narcotrafico, terrorismo e crime organizado. 5. O crime como fenémeno isolado: estudo do homicidio. 6.
Classificacdo de tipos criminosos: criminoso nato; criminoso ocasional; criminoso habitual ou profissional; criminoso
passional; criminoso alienado; criminoso menor (delinquéncia juvenil); a mulher criminosa. 7. As atividades repressivas,
preventivas e educacionais para diminuir os indices de criminalidade.

5. SEGURANCA PUBLICA

1. Direitos Humanos: desarmamento e combate aos preconceitos de género, étnico, racial, geracional, de orientagdo
sexual e de diversidade cultural. 2. Criacdo e fortalecimento de redes sociais e comunitarias. 3. InstituicGes de seguranca
publica e do sistema prisional. 4. Enfrentamento do crime organizado e da corrupgdo policial. 5. Garantia do acesso a
Justica. 6. Valorizagdo dos espagos publicos. 7. Participa¢do da sociedade civil. 8. Programa Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania (PRONASCI).
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES

REQUISITOS

- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscricdo no concurso idade de até 29 (vinte e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;

- Ensino médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

- Demais requisitos insertos no art. 10, das Lei n2 13.729, de 11 de janeiro de 2006, e alteracGes posteriores,

aplicadas a Carreira de Praca PMCE.

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades competentes, com observancia dos
principios da dignidade da pessoa humana, legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de assegurar o
cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a manutencdo da ordem publica, em todas as suas modalidades,
para inibir os atos atentatdrios contra pessoas, bens e meio ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes
constituidos, atuando conforme as missdes institucionais previstas nas Constituices Federal e Estadual, no
Estatuto dos Militares Estaduais do Ceard (Lei n.2 13.729/2006 e suas alteracdes), no Cddigo Disciplinar dos
Militares Estaduais do Ceara (Lei n.2 13.407/2003) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos
policiais militares do Ceard, notadamente as editadas pelo Secretdrio da Seguranca Publica e Defesa Social
e/ou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporacgdo, dentro de suas respectivas competéncias.

Exercer as funcdes tendo contato cotidiano com a populacdo em geral, de forma individual ou em formacao
de composicdo, em ambiente que poderd ser fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, montado,
embarcado ou em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horarios diversos (diurno, noturno ou em
rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condi¢des de pressdo e de risco,
com possibilidade de contdgio de moléstias e de morte em sua rotina funcional. A jornada é em regime de
dedicacdo exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos e noturnos, enquanto
necessario for para executar o servigo policial militar.

Regime de Exercicio Funcional: é caracterizada por ser uma atividade continuada e inteiramente devotada as
finalidades e missdes fundamentais da carreira policial militar, com permanente expectativa de convocac¢do
em situacOes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de escalas de servico estabelecidas por ato do
Coronel Comandante-Geral.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO

Eu '

RG , CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou

() Outros:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacdo do concurso, sem
prejuizo de outras sancées cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, P

RG , CPF , declaro para os devidos fins que af(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de
parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)

respectiva(s) remuneracdo(Ges) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) SARQEJNTESCO DE IDADE RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacgées prestadas séo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacgGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a elimina¢do do concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, (nome do candidato), portador do RG n2
e inscrito no CPF sob o n? , inscrito sob o n2 de
inscricdo no Concurso Publico da PMCE, declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido

de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio

minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sGo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do concurso, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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ANEXO VI — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (home do
candidato), portador do RG n?

, inscrito no CPF sob o n@®

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou racga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital,
para o emprego/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha admissdo (caso tenha sido
nomeado e/ou contratado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgées prestadas sGo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminag¢do do
processo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
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